
Учебный план программы 

Дополнительное профессиональное образование 

(дополнительная профессиональная переподготовка) 

«Управление персоналом» 

 

Вид образования – дополнительная профессиональная переподготовка 

Категория обучающихся –лица, имеющие не профильное среднее профессиональное или 

высшее профессиональное образование, а также лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование  

Срок обучения – 350 часов/2 месяца 

Форма обучения – очная/очно-заочная 

Режим занятий – 8 часов в день 

 

  

 

№ п/п Курсы, предметы Всего за 

курс 

обучения 

   I. Теоретический блок  266 

1. Управление персоналом как составная часть современного 

менеджмента 

24 

2. Управление персоналом в организации 16 

3. Основные подходы к управлению персоналом 24 

4. Концепция “человеческого капитала”  24 

5. Кадровая политика 32 

6. Управление персоналом развивающейся организации 32 

7. Методы формирования кадрового состава 32 

8. Методы поддержания работоспособности персонала  32 

9. Кадровое делопроизводство 16 

10. Управление государственным и муниципальным развитием 34 

   ІІ. Стажировка  72 

 Консультация  4 

 Итоговая аттестация  8 

Итого    350 


